Associacado de Funcionarios, Aposentados e Pensionistas do
Banco do Brasil - Bahia — AFABB-BA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - Associagdo de Funcionarios, Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil-Bahia, doravante designada pela sigla - AFABB-BA, nova denominagdo da
Associacao dos Funcionarios Aposentados do Banco do Brasil na Bahia, fundada
em 20 de agosto de 2003, ¢ uma entidade civil de direito privado, de ambito
nacional, sem fins lucrativos e de assisténcia social, com autonomia administrativa
e financeira, com personalidade juridica distinta da de seus associados, regida pelo
presente Estatuto, com atuag¢do permanente e tempo de duracao ilimitado.

§1° - A AFABB-BA tem personalidade juridica de direito privado e patrimdnio
distinto dos de seus associados, os quais ndao respondem direta, soliddria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da Associacdo, salvo se decorreram de ato
comprovadamente doloso por eles praticado.

§2° - A AFABB-BA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ/MF sob n°® 05.991.956/0001-16, tem sede e foro na cidade de Salvador - BA,
na Avenida Tancredo Neves n° 805, Edificio Espago Empresarial, Sala 801,
podendo criar representagdes em outras cidades do Brasil.

Art. 2°. - A AFABB-BA tem por objetivos:

I- Congregar funcionarios, aposentados ¢ pensionistas do Banco do Brasil,
atuando como facilitadora das relagdes entre eles € o proprio Banco do
Brasil, Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI,
Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil — CASSI, Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, Associagdes Atléticas Banco do
Brasil — AABB, Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil
— ANABB e quaisquer outras entidades publicas, privadas ou do terceiro
setor.

II- Defender administrativa e/ou judicialmente os interesses dos seus
associados e respectivos dependentes econdmicos, nas relagdes com o Banco
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do Brasil, Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil -
PREVI, Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil — CASSI,
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, Associagdoes Atléticas
Banco do Brasil — AABB, Associa¢ao Nacional dos Funcionarios do Banco

do Brasil — ANABB e quaisquer outras entidades publicas, privadas ou do
terceiro setor.

III - Constituir-se em canal de comunicagdo entre os associados e drgaos publicos,
entidades de classe, demais associagdes representativas do funcionalismo do Banco
do Brasil e outros segmentos organizados da sociedade brasileira;

IV - Assessorar as familias dos associados que venham a falecer, orientando-as
quanto aos seus direitos, quando pertinentes a relagdo funcional com o Banco do
Brasil ou associagdes a ele vinculadas, e a forma de exercé-los, notadamente quanto
ao recebimento de seguros, peculios € pensao;

V - Colaborar com entidades cujas atividades estejam voltadas para o
encaminhamento de solugdes para o problema do i1doso;

VI — Intermediar, firmar convénios e acordos de cooperagdao com entidades

que beneficiem seus associados, bem como criar ou manter servicos a eles
destinados, administrando-os por si ou por terceiros;

VII - Pugnar pela preservacdo da memoria e da lembranca dos funcionarios que
contribuiram para o engrandecimento da AFABB-BA ¢ do Banco do Brasil;

VIII - Trabalhar na promocao e na integracdo harmoniosa entre os interesses da
sociedade brasileira e as atividades do Banco do Brasil, exercendo papel critico de
seu desempenho;

IX - Orientar os associados na busca por assisténcia social e juridica,
individualmente ou em conjunto com seus dependentes econdmicos, no ambito do
disposto no inciso I deste artigo;

X - Auxiliar os associados com problemas de saiude, notadamente aos
hospitalizados, através de grupo de apoio, sempre que possivel, atuando em
integracao com a Unidade Cassi do Estado;

XI - Para consecugdo de seus objetivos, poderd a AFABB-BA:

a)  vincular-se, firmar convénios ou acordos de cooperagao com entidades e/ou
empresas em geral;

b)  estipular e/ou agenciar seguros, planos de previdéncia social e de saude;



c)  criar ¢ manter servi¢os destinados aos associados, administrando-os por si
ou terceiros;

d)  mobilizar os associados em defesa de seus interesses;

e) respeitados os limites de sua capacidade financeira, editar boletins,
circulares, revistas, livros e outras publicacdes que contenham matéria de
interesse dos associados;

f) com as devidas cautelas quanto a capacidade financeira, promover reunioes
sociais, recreativas, culturais, artisticas, excursoes e viagens de lazer para seus
associados e familiares.

Art. 3° - Para constituir-se em legitima representante e substituta processual de
seus associados, a AFABB-BA inclui entre suas finalidades institucionais a defesa
dos interesses individuais, difusos ou coletivos de seus afiliados, junto a Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do Brasil — CASSI, Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, Associacoes Atléticas Banco do Brasil — AABB, Associacao
Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB e quaisquer outras
entidades publicas, privadas ou do terceiro setor, podendo contratar ou indicar
causidicos ou escritérios de advocacia especializados para propositura de acoes
judiciais, coletivas ou ndo, ou adotar qualquer outro meio legal de defesa dos
interesses da categoria que existam ou venham a existir no ordenamento juridico
nacional.

CAPITULO 1T
DAS CATEGORIAS, PRERROGATIVAS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 4°. - A AFABB-BA mantera as seguintes categorias de associados:

I - Efetivos: os funcionarios, aposentados e pensionistas do Banco do Brasil,
admitidos na forma deste Estatuto, domiciliados em qualquer Estado da Federacao.

IT - Beneméritos: quaisquer pessoas que tenham prestado relevantes servigos a
AFABB-BA.

a) a admissao de associados na categoria de Benemérito se dard por indicacdo da
Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

b) - os associados desta categoria estardo isentos do pagamento de mensalidades.



IIT — Colaboradores: associados sem vinculos com Banco do Brasil, Cassi e Previ.

a) a admissao se dard por indicagdo de socios efetivos, referendados pela Diretoria
Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo;

b) os associados colaboradores ndo terdo direito a voto € nem ocupara cargos
eletivos.

Art. 5°. — A cobranca do valor da contribuicado dos associados, a titulo de
mensalidade, sera efetuada por qualquer meio disponivel no sistema financeiro e
que permita o controle pecla AFABB-BA.

Paragrafo Unico - O valor das contribui¢des mensais, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, sera corrigido, anualmente, pelo indice de correcao aplicado aos
beneficios previdenciarios pagos pela PREVI.

Art. 6°. - Aos associados efetivos, em situacao regular, no gozo dos seus direitos,
¢ assegurado:

I) votar e ser votado desde que tenha, na data do pleito, no minimo 6 (seis) meses
de filiagdo a Associagdo e que esteja em dia com suas contribuigdes;

IT) solicitar informagdes ou quaisquer esclarecimentos sobre atos da Diretoria
Executiva, bem como examinar livros, registros, assentamentos e documentos da
AFABB-BA, na Secretaria, desde que formulados por escrito a Diretoria;

III) requerer ao Conselho Deliberativo a realizacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, observando o disposto no artigo 16;

IV) fazer parte da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, mediante eleicao ou nomeacao nos termos deste estatuto.

Paragrafo unico - Havendo inten¢do de convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, a Diretoria fornecera, aos interessados no encaminhamento do
assunto, a relacao dos associados efetivos em gozo de seus direitos, seus enderegos
¢ forma de contato.

Art. 7°. - Sao deveres dos associados:

I) zelar pelo bom nome da Associagdo, pugnar por seu engrandecimento e colaborar
para que seus objetivos sejam alcangados;

IT) cumprir este Estatuto, o Regimento, Regulamentos, Normas e Decisdes
regularmente emanadas dos Orgdos da AFABB-BA;



IIT) conservar o material € os bens da Associagdo, indenizando-a quando, por sua
culpa ou de seus prepostos vierem a ser danificados;

IV) manter em dia o pagamento da contribui¢do social mensal;

V) aceitar, salvo motivo justo ou por se julgar impedido, indicacdo para os cargos
e missoes que lhe forem confiados.

Paragrafo tnico - E vedado aos associados, em qualquer caso, utilizar-se do nome
da Associacao, sem autorizacao expressa da Diretoria Executiva.

Art. 8°. - Dar-se-4 o desligamento do quadro associativo:
I) por solicitacao do associado;
IT) automaticamente, por morte;

II) por justa causa, obedecido, no que couber, ao disposto no Capitulo IV deste
Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo unico - O desligamento do quadro associativo, nas hipoteses dos incisos
I e III acima, ndo impedira que o associado continue a fazer parte dos
empreendimentos em que se encontre inscrito — salvo se contra ele houver restricao
grave, assim declarada pelo Conselho Deliberativo - mantendo-se, contudo, sua
responsabilidade pelas obrigagdes pecuniarias assumidas.

Art. 9°. - O associado podera recorrer, por escrito, ao Conselho Deliberativo contra
atos reputados contrarios a seus direitos, aos principios de dignidade ou de
finalidade da Associa¢do, ou acdes praticadas pela Diretoria Executiva, por
quaisquer de seus membros, ou, ainda, por outro associado.

Paragrafo unico — A decisdo proferida pelo Conselho Deliberativo esclarecera e
recomendard a Diretoria Executiva as providéncias necessarias.

Art. 10 - A readmissdo de associado somente se efetivara se houver parecer
favoravel da Diretoria Executiva, consignando ndo haver fatos desabonadores e
inexisténcia de débitos em seu nome, em relagcio a AFABB-BA, observados os
artigos 48 a 50

CAPITULO 111
DOS PODERES DA ASSOCIACAO



Art. 11 - Os poderes da Associagdo se constituem de:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Deliberativo;

IIT - Conselho Fiscal.
IV - Diretoria Executiva;

Art. 12 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal serdao eleitos pela AGO, para um mandato de 4 (quatro) anos,
conforme previsto neste Estatuto, podendo ser reeleitos para mais um mandato
consecutivo O exercicio de cargos nos poderes da Associagdao € voluntario e
considerado de alta relevancia ndo cabendo as pessoas no exercicio dessas fungoes
o recebimento de salarios, gratificacoes, pro-labore, abonos etc.

Paragrafo Unico - As despesas efetuadas por integrantes dos orgdos da
Associagdo, consideradas necessarias ao desempenho de suas fungdes e
comprovadas por documento habil, deverdo ser ressarcidas, mediante
autorizacao da Diretoria Executiva.

Secao I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - O Corpo Associativo, manifestado em Assembleia Geral, convocada e
instalada de conformidade com este Estatuto, ¢ 6rgao supremo da AFABB-BA.
Sera constituido pela reunido dos associados efetivos, em gozo de seus direitos e
dispoe de competéncia para decidir sobre quaisquer assuntos relativos a
Associagao, at¢ mesmo aqueles ndo contemplados neste Estatuto € no Regimento.
Suas deliberagdes obrigam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - A Assembleia Geral poderd ser Ordinaria ou Extraordindria e somente
deliberara sobre assuntos previstos rigorosamente em seu Edital de Convocagao,
podendo, no entanto, tomar conhecimento de quaisquer outras matérias e debaté-
las, sem, contudo, proferir decisao.

§2° - A Assembleia Geral serd convocada:

I — Pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por iniciativa propria;



IT — Pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, sempre
que requerida:

a)  pela Diretoria Executiva;
b)  por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados efetivos

§3° — As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas com participacdo presencial
dos Associados, ou virtuais (acesso remoto), ou ambas, sendo que essas condigdes
deverao constar do Edital.

Art. 14 - A Assembleia Geral Ordinaria — AGO serd convocada a cada 4 (quatro)
anos, na primeira quinzena do meés de setembro, para eleigdo do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, consoante previsto no
Capitulo VI, deste Estatuto.

Art. 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria - AGE serd convocada para:
I - Autorizar a aquisi¢ao ou alienagdo de bens imdveis da Associacao;

IT - Alterar o presente Estatuto;

III - Apreciar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

IV - Apreciar recursos interpostos contra atos do Conselho Deliberativo;

V - deliberar sobre matérias que extrapolem a competéncia dos Conselhos e da
Diretoria Executiva;

VI - decidir sobre contribuicdes extraordinarias;
VII — decidir sobre o encerramento das atividades da Associacao.

§ 1°- O Presidente do Conselho Deliberativo fard a convocagdao da AGE no prazo
de 15 (quinze) dias, requerida na forma do caput deste artigo, mediante Edital de
Convocacao, na Sede da AFABB-BA, além de sua divulgacao aos associados, por
todos os meios de comunicacao ao seu alcance, inclusive eletronicos.

§2°. Para aprovagao do encerramento das atividades da Associagdo, sera necessaria,
além da aprovacao da AGE, a manifestagao de 2/3 dos associados efetivos, através
de consulta especifica.

§3° - Do Edital de Convocagao constardo, obrigatoriamente, data, hora, local da
reunido, matérias a serem deliberadas ¢ formas de participacdo: presencial e/ou
virtual.



Art. 16 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo, com a
presenca de mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos; e, em segunda convocacdao, meia hora mais tarde, com
qualquer nimero desses associados presentes.

§1° - Para a destituicdo de administradores eleitos e alteracao do Estatuto ¢
necessaria a aprovagdo de pelo menos dois ter¢os dos presentes as respectivas
Assembleias Gerais, especialmente convocadas para esses fins.

§2° - Em toda Assembleia Geral sera lavrada respectiva ata, sendo suficiente para
sua validade apenas as assinaturas de seu Presidente e do Secretario e, quando for
o caso, dos demais componentes da Mesa Diretora. Entretanto, em nenhuma
hipotese se furtard as pessoas presentes o direito de também assina-la, se o
desejarem.

§3° - Os presentes as Assembleias Gerais assinarao, necessariamente, a Folha de
Presenca, que fara parte integrante da Ata, documento fundamental para
verificagdo do quorum, e cada associado efetivo tera direito a apenas 1 (um) voto,
sendo permitido o voto por procuracdo, limitada a 1 (uma) procuragdo por
associado e vedada a outorga a membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

I — Para as Assembleias Gerais Ordinarias nao sera permitido voto por procuragao.

§4°- Havendo empate nas deliberacdes, o Presidente da respectiva Assembleia
proferird o voto de desempate, independentemente de ja haver votado ou néo.

Art. 17 - O Presidente do Conselho Deliberativo instalara a Assembleia Geral e
assumira sua Presidéncia. Na sua auséncia, a Assembleia serd presidida pelo
Conselheiro presente mais idoso; o secretario da Assembleia serd o Vice-Presidente
Administrativo e na sua auséncia, o seu substituto podera ser qualquer Conselheiro,
a Convite do Presidente da Assembleia.

Art. 18 - O Presidente da Assembleia daré inicio aos trabalhos, expondo os motivos
da reunido e concedera a palavra aos associados para livre manifestacdo, no prazo
maximo de 10 (dez) minutos, devendo os oradores inscritos cingirem-se ao tema
do debate objetivamente.

Art. 19 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, as deliberacdes de Assembleia
Geral serdo tomadas, preferencialmente, por aclamagao, podendo, entretanto, por
sugestdo de qualquer dos presentes, devidamente aprovada pelo plenario, adotar-se
o regime de votagdao nominal ou de escrutinio secreto.



Art. 20 - A Assembleia Geral ¢ soberana e suas decisdes obrigam a todos os
associados, ainda que discordantes ou ausentes. Salvo erro de direito, as decisoes
da Assembleia Geral somente poderdao ser modificadas ou anuladas por outra
Assembleia Geral.

Secao 11

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 - O Conselho Deliberativo, representante direto do Corpo Social, ¢ o Orgéo
colegiado, de natureza estratégica, que estabelece as diretrizes de atuacdo da
AFABB-BA, ¢ zela pelo cumprimento deste Estatuto, cabendo-lhe ainda, orientar
¢ apoiar a Diretoria Executiva.

§1°= O Conselho Deliberativo compde-se de 7 (sete) membros titulares, um dos
quais sera escolhido pelos seus pares como Presidente e outro para Secretdrio, com
7 (sete) membros suplentes, substitutos daqueles em caso de auséncia,
impedimento ou rendncia, observado o critério de ordem decrescente de votos
recebidos e de antiguidade na Associagcdo. Em caso de empate, sera convocado o
mais 1doso.

§2°- Na auséncia do seu Presidente, assumird a Presidéncia do Conselho
Deliberativo o Conselheiro que tenha obtido mais votos.

§3° - Se o Conselho Deliberativo ficar reduzido a menos de 7 (sete) membros, sem
os respectivos suplentes, serdo convidados novos associados pelo proprio Conselho
para o preenchimento das vagas e complementardo os mandatos de seus
antecessores

Art. 22 - S3o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

I - Eleger, imediatamente apos a posse, na sua primeira reunido ordinaria, dentre
os seus titulares, aquele que sera o seu Presidente e o seu Secretario;

IT - receber recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva e decidir sobre
o assunto, transmitindo o resultado aos interessados;



IIT - afastar o membro da Diretoria Executiva que praticar falta grave em
detrimento das finangas ou do patrimonio da Associacao, da honra das pessoas ou
da disciplina prevista no Estatuto, submetendo o ato a apreciacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada;

IV - fiscalizar o cumprimento do Estatuto e das decisdes do Corpo Social em
Assembleia Geral, dos normativos internos e os empreendimentos mantidos pela
Associacio;

V - apreciar e decidir sobre relatérios da Diretoria Executiva;

VI - declarar a vacancia de membro da Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral Extraordinaria;

VII — aprovar as propostas de alteracdes no Estatuto Social, oriundas da Diretoria
Executiva, a serem apreciadas pela Assembleia Geral;

VIII - colaborar com a Diretoria Executiva nas modificacdes a serem introduzidas
no Estatuto Social e Regimento;

IX - deliberar sobre a conveniéncia de criacdo ou extin¢do de Diretorias e/ou
escritorios de representagdo;

X - deliberar sobre o valor da mensalidade proposta;

X1 - apreciar, no prazo de 20 (vinte) dias, o relatorio do Conselho Fiscal sobre as
contas da Associacao do exercicio anterior;

XII - apreciar proposta orcamentaria anual da Diretoria Executiva:

XIII — Decidir sobre a indicagdo para substitutos de membros da Diretoria
Executiva, em caso de vacancia, quando ocorrer no ultimo ano de mandato.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo podera autorizar a prorrogacdo dos
mandatos, dos membros da Diretoria Executiva, decorrente de situacao excepcional
impedindo a realizacdo das elei¢cdes ordinarias, adotando medidas imediatas para a
superacao dos obices causadores da prorrogacao.

Art. 23 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas mediante a
aprovagao da maioria simples dos seus titulares presentes e, em caso de empate,
prevalecerd a proposta que contar com o voto do seu Presidente, na hipdtese de
votagdo aberta. Na hipdtese de votagdo secreta, havendo empate, o Presidente
proferira voto de desempate, independentemente de ja haver votado ou nao.
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Paragrafo unico - Em cada reunido do Conselho Deliberativo serd lavrada a
respectiva ata.

Art. 24 - O Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides consecutivas
ou de 5 (cinco) alternadas, sem motivos justificados, a critério do Presidente do
Conselho, perdera o mandato.

Art. 25 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - fixar as datas e horarios das reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho,
claborar as pautas e promover as convocagoes;

IT - dirigir as reunides, coordenando os debates e a votagdo dos assuntos em pauta;

III - autorizar a participacao nas reunides do Conselho Deliberativo de convidados
especiais e de componentes dos demais 6rgaos da Associacao;

IV- encaminhar aos outros oOrgdos da AFABB-BA, tempestivamente, as
deliberacdes e solicitagdes de providéncias de que necessite ou que tenham sido
determinadas pelo Conselho;

V - assessorar o Presidente da Diretoria Executiva nas propostas de alteragdes do
Estatuto e do Regimento;

VI- convocar Assembleias Gerais, consoante este Estatuto;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes do Corpo Social € os demais
normativos;

VIII - assinar com o Presidente da Diretoria Executiva os titulos de Benemérito
concedidos pela Associagao.

Art. 26 - Cabe ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I - em conjunto com o seu Presidente, preparar as pautas € as convocagdes para as
reunidoes do Conselho;

IT - secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas, recolhendo as assinaturas
dos presentes as reunides e encaminhar copias a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal;

III - manter os arquivos especificos do Conselho;

IV - manter o controle de auséncias, nas reunides, de Conselheiros.

Secao 111
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal, sem poder decisorio, constitui-se o 0rgao
independente de fiscalizacdo da gestdo administrativa e econdomico-financeira da
Diretoria Executiva, a quem deverd encaminhar as possiveis recomendagdes com
copia para o Conselho Deliberativo.

§1° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos — um dos
quais sera escolhido pelos seus pares para Presidente, com igual numero de
suplentes, sendo estes substitutos daqueles, e, nos casos de impedimento, auséncia
ou renuncia, observado o critério de ordem decrescente de votos recebidos e, em
caso de empate, serd convocado o mais antigo da Associagao.

§2° - Na auséncia do seu Presidente, assumird, interinamente, a Presidéncia do
Conselho Fiscal o Conselheiro mais idoso.

§3° - Se o Conselho Fiscal ficar reduzido a 3 (trés) membros, sem os respectivos
suplentes, serdo convidados novos associados pelo proprio Conselho para
preenchimento das vagas e complementardao os mandatos dos seus antecessores.

§4°— Nao poderdo compor o Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva
do mandato imediatamente anterior, nem os parentes at¢ segundo grau,
consanguineos ou afins, dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 28 - Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

I - examinar os balancos, balancetes, livros ¢ documentos da AFABB-BA ¢
quaisquer operacdes financeiras praticadas pela Diretoria Executiva, observando a
coeréncia dos atos com a disciplina dos respectivos estatutos da Associagao,
elaborando parecer conclusivo para deliberagdo do Conselho Deliberativo.

IT - apontar eventuais irregularidades identificadas, sugerindo medidas saneadoras
por parte do 6rgao responsavel;

[T — fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas em vigor;

IV — Reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que
formalmente lhe forem submetidos pelos demais 6érgaos da AFABB-BA;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o ultimo dia de maio, o parecer sobre
as contas anuais da Associagdo, referente ao exercicio anterior, para apreciagao,
com cOpia para a Diretoria Executiva.
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Paragrafo uinico - E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de
30 (trinta) dias, documentos, livros, balancetes e balancos da AFABB-BA, salvo,
justificadamente, quando houver motivo notoriamente relevante.

Art. 29 - O quérum para as reunides do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois) membros e,
em caso de empate em suas votagoes, prevalecera a proposta que contar com o voto
de seu Presidente.

Paragrafo tinico - Em cada reunido do Conselho Fiscal serd lavrada a respectiva
ata, enviando copia para o Conselho Deliberativo e para a Diretoria Executiva.

Art. 30 - A critério do Presidente do Conselho Fiscal, a auséncia, sem a devida
justificagdo, a 3 (tré€s) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ensejara a
perda do mandato de Conselheiro Fiscal.

Art. 31 - Sdo atribuicdes especificas do Presidente do Conselho Fiscal:

I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes do Corpo Social € os demais
normativos;

II — fixar as datas e horarios das reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho,
com a obrigatoriedade de realizar uma reunido por trimestre, elaborar a pauta e
promover as convocagdes de todos os seus membros, titulares e suplentes;

III - dirigir as reunides do Conselho, coordenando os trabalhos dos demais
conselheiros;

IV- determinar diligéncias necessarias ao esclarecimento de duvidas ou
questionamentos verificados no desempenho das atribuigdes do Conselho Fiscal;

V - recomendar a Diretoria Executiva a imediata corre¢do das irregularidades
constatadas, com copia para o Conselho Deliberativo.

Secao IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo colegiado, solidario, eleito pela AGO,
encarregado da administracdo geral da Associagdo, competindo-lhe, ainda,
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examinar e decidir sobre assuntos que visem resguardar ¢ defender os interesses
dos associados da AFABB-BA.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir a AFABB-BA, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e Regimento, as
decisoes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo, € a necessaria atencao
as recomendacoes do Conselho Fiscal;

IT - encaminhar os assuntos que devam ser submetidos a deliberacao da Assembleia
Geral ou de outros o6rgaos da Associagao;

III- propor ao Conselho Deliberativo convocagdo de Assembleia Geral para
altera¢do do Estatuto;

IV- promover a divulgacdo da AFABB-BA entre os associados e, sobretudo, aos
potenciais associados;

V - submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais até o ultimo dia do més
subsequente, as demonstracdes financeiras ¢ o balango anual da AFABB-BA até o
ultimo dia do més de margo;

VI - propor ao Conselho Deliberativo as alteracoes no Regimento;

VII - licenciar, mediante pedido do interessado, qualquer dos seus membros, pelo
periodo maximo, continuo, de 90 (noventa) dias, salvo motivo comprovado de
doenca;

VIII - elaborar o programa anual de atividades e eventos esportivos, sociais e
culturais, observando as prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IX - elaborar o relatorio anual da AFABB-BA, o balango geral e as demonstragdes
de receitas e despesas para apreciagdo do Conselho Fiscal;

X - observada a regulamentacdo estatutdria, autorizar compra e/ou alienacao de
bens moveis e imdveis, bem como a efetivacdo de contratos e convénios de
interesse da AFABB-BA;

XI - admitir e excluir associados, respeitadas as determinagdes estatutarias e
regimentais;
XII - trabalhar em perfeita sintonia com os Conselhos, procurando louvar suas
decisdes nos pareceres daqueles 6rgaos;
XIII - resolver sobre requerimentos de associados ou comunicagdes que estes lhe
dirigirem por escrito;
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X1V - fixar o quadro e o plano de classificagdo dos empregados da AFABB-BA;

XV - manter transparéncia de suas atividades financeiras e patrimoniais, facultando
a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, ¢ dar publicidade por qualquer meio eficaz do relatério de aprovacao de
contas ¢ balan¢o do ano anterior;

XVI - outorgar poderes, por meio de mandatos procuratorios aprovados pela
Diretoria Executiva, mediante registro em ata e através da assinatura do Presidente;

XVII - propor ao Conselho Deliberativo alteragdo no valor da mensalidade;

XVIII - submeter ao Conselho Deliberativo, na 1* quinzena do més de novembro
de cada ano:

a) proposta orcamentaria de receita e despesa para o exercicio subsequente com as
devidas justificativas;

b) comparativo da receita prevista com o arrecadado no exercicio atual

c) comparativo das despesas autorizadas com as despesas realizadas no exercicio
atual.

XIX — Propor, para aprovacao do Conselho Deliberativo, a criacdo de diretorias
especiais e/ou escritorios de representacdo, em qualquer Unidade da Federagao,
com exposicdo da importancia estratégica para a defesa dos interesses da
Associacao e de seus Associados.

Art. 34 - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes membros:
I - Presidente

II - Vice-Presidente Administrativo;

III - Vice-Presidente Financeiro;

IV - Vice-Presidente para Relagdes Sociais e Funcionais;

V - Vice-Presidente para Assuntos Juridicos.

Art. 35 — O Presidente representara a AFABB-BA, judicial ou extrajudicialmente,
diretamente ou por meio de procuradores devidamente constituidos, com poderes
especificos, observados os limites de suas atribuigdes.

Art. 36 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente da Diretoria Executiva
sera substituido pelo Vice-Presidente Administrativo, cabendo ao Vice-Presidente
Financeiro substituir o Vice-Presidente Administrativo e aos Vice-Presidentes de
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Assuntos Juridicos e de Relagdes Sociais e Funcionais substituir o Vice-Presidente
Financeiro.

§1° — Na hipdtese de auséncias ou impedimento do Presidente da Diretoria
Executiva, por prazo superior a 90 (noventa) dias, novas eleigdes deverdo ser
convocadas pelo Conselho Deliberativo para suprir a vacancia.

§2° — Se a auséncia ou impedimento do Presidente da Diretoria Executiva, por
prazo superior a 90 (noventa) dias, ocorrer no Ultimo ano do mandato, assumira o
cargo o indicado pelo Conselho Deliberativo para cumprir o restante do mandato.

Art. 37 — Mediante a aprovacao do Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva
podera criar ou suprimir até 4 (quatro) cargos de Diretores, estabelecendo as
competéncias e atividades especificas, a fim de auxiliar os Vice-Presidentes, na
conducdo de assuntos atinentes as suas respectivas fungdes, no interesse
institucional da Associagao.

Art.38 - A Diretoria Executiva reunir-se-a em carater ordinario semanalmente, e,
em carater extraordindrio, sempre que necessario, mediante convocacao do
Presidente ou a requerimento de um dos seus membros.

§1°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, devendo ser um deles o Presidente efetivo ou seu substituto estatutario;

§2° - Em caso de empate na votagdo, sera considerada aprovada a proposta que
tiver contado com o voto favoravel do Presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto;

§3° - Em cada reunido formal da Diretoria Executiva, sera registrada memoria dos
assuntos tratados, que serd encaminhada, por copia, ao Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal.

Art. 39 - Os membros da Diretoria Executiva, em virtude de ato regular de gestao,
ndo serdo pessoalmente responsaveis, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas ou autorizadas em nome da AFABB-BA.

§1° - Responderdo, entretanto, os membros da Diretoria Executiva pelos prejuizos
que causarem 3 AFABB-BA, a associados ou a terceiros, quando, no exercicio de
suas fungdes, procederem com culpa, dolo ou com violagao de Lei, do Estatuto ou
do Regimento Interno;

§2°- Nao podera fazer parte do quadro de funcionarios da AFABB-BA parentes até
o segundo grau, consanguineos ou afins, dos membros da Diretoria Executiva,

salvo se admitidos anteriormente a sua eleicao.
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Art. 40 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - administrar a AFABB-BA com observancia da legislagdo pertinente, do
Estatuto, do Regimento, Regulamentos, Resolugdes das Assembleias, do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e da propria Diretoria;

IT - autorizar a realizagdo de despesas orcamentarias e extraorcamentarias,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - aprovar admissdo, afastamento, puni¢do e demissdo de empregado ou
estagiario da AFABB-BA, apos deliberagdao da Diretoria Executiva;

IV - autorizar, ad referendum do Conselho Deliberativo, a realizagdao de despesas
inadiaveis e ndo previstas, solicitando, no prazo de cinco dias uteis da ocorréncia,
a apreciagao da matéria por aquele Conselho;

V - coordenar a discussao e elaboracdo do orcamento anual e submeté-lo a
apreciagdo do Conselho Deliberativo, até o ultimo dia til do més de outubro de
cada ano;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VII - coordenar com o Vice-Presidente de Assuntos Juridicos as atividades de
natureza juridica junto a advogados ou a escritorios de advocacia;

VIII - em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro ou seu substituto, assinar
correspondéncia oficial, cartas e documentos que envolvam compromissos
financeiros, pagamentos, saques; abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
emitir e endossar cheques; receber, passar recibo e dar quitacao; autorizar débitos,
transferéncia e pagamentos; requisitar talondrios de cheques; emitir e receber
ordens de pagamento; realizar aplicacdoes das disponibilidades financeiras da
AFABB-BA;

IX - dividir entre os Vice-Presidentes as tarefas atribuidas a Diretoria Executiva,
conforme sua afinidade e competéncia institucional;

X - solicitar ao Conselho Deliberativo a convoca¢do de Assembleia Geral,
conforme este Estatuto;

XI — na defesa dos interesses institucionais dos associados, relacionar-se com as
entidades coirmas, sobretudo as associacdes de funcionarios do Banco do Brasil,
inclusive com movimentos sindicais, Conselho de Usuarios Cassi, Administradores
do BB, da Previ, da Cassi, etc.;
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XII - assinar com o Presidente do Conselho Deliberativo os titulos de Socios
Beneméritos concedidos pela Associagao;

XIII - quando necessario, constituir Comissoes ou Grupos de Trabalhos, indicando-
lhes o Presidente.

Art. 41 - Compete ao Vice-Presidente Administrativo:
[ — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normativos;

IT - dirigir os servigos administrativos, com observancia da legislagao pertinente,
do presente estatuto, demais normativos interno, das deliberacdes das Assembleias,
dos Conselhos Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

III - substituir o Presidente em suas regulares auséncias e impedimentos;

IV - manter atualizado o pagamento de impostos, taxas, servicos publicos e
compromissos assumidos;

V - zelar pelos bens e valores patrimoniais pertencentes a Associagao;

VI - elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva, para decisdo, at¢ o més de
outubro de cada ano, o orcamento anual da AFABB-BA para o exercicio seguinte;

VII - encaminhar a Vice-Presidéncia Financeira os dados para elaboracdo dos
balancetes mensais e para o balanco anual;

VIII - submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva os resultados da apuragdo de
processos administrativos sobre irregularidades;

IX - administrar o patrimonio da Associacdo € promover a execugdo contabil de
sua proposta orcamentaria e de seus programas de agdo;

X - determinar que se organize, por contabilista habilitado, a escrituracao contabil
de sua gestdo patrimonial, observados os principios fundamentais das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

XI - assessorar o Presidente no cumprimento de suas fungdes, dividindo tarefas
pertinentes da Diretoria;

XII - manter em ordem os arquivos da Associacao;

XIII - elaborar as memorias das reunioes da Diretoria Executiva e as Atas das
Assembleias Gerais;

XIV - planegjar, controlar e coordenar todos os servicos de infraestrutura e de
suporte da AFABB-BA, concorrendo para o sucesso e regularidade dos trabalhos;
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XV - divulgar aos associados informacdes de seus interesses, administrando o
quadro associativo e estabelecendo politicas para sua expansao.

Art. 42 - Compete do Vice-Presidente Financeiro:I — Cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto e demais normativos;

II- manter atualizado o pagamento de impostos, taxas, servigos publicos e demais
compromissos financeiros assumidos;

III - assinar, em conjunto com o Presidente ou seu substituto, os documentos que
envolvam compromissos financeiros, pagamentos, saques; abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias; emitir e endossar cheques; receber, passar recibo e dar
quitacdo; autorizar débitos, transferéncia e pagamentos; realizar as aplicagdes das
disponibilidades financeiras da AFABB-BA;

IV — controlar a escrituracdo contdbil da gestdo financeira e or¢amentaria,
desenvolvido por profissional habilitado, observados os principios fundamentais
das Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, o balancete do més anterior, e,
até 31 de janeiro de cada ano, o balanco e demonstrativo de receitas e despesas do
ano anterior para posterior remessa ao Conselho Fiscal;

VI - controlar a cobranga das mensalidades e demais obrigacdes dos socios e adotar
as providéncias cabiveis para a recuperagdo das obrigagdes em atraso;

VII - em conjunto com os demais integrantes da Diretoria Executiva, coordenar a
elaboracdo do planejamento orcamentario anual para o exercicio seguinte;

VIII- substituir o Vice-Presidente Administrativo em suas auséncias €
impedimentos;

XIX - auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas atribuicoes;

X - manter sob sua responsabilidade as contas bancarias da AFABB-BA, as
aplicacdes financeiras, as disponibilidades de recursos, valores, documentos e
demais controles das finangas institucionais.

Art. 43 — Compete ao Vice-Presidente de Assuntos Juridicos:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as resolugoes da Assembleia Geral;

IT - auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas atribuigdes;
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IIT - manter-se inteirado, com relagdo a CASSI, PREVI e BB quanto a finalidade
de prestagdo de assisténcia a nivel de saude ou de pagamento de proventos e/ou
beneficios dos associados;

IV- auxiliar os associados na busca da defesa administrativa ou judicial de
seus interesses junto ao proprio Banco do Brasil, Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil — CASSI, Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, Associa¢oes Atléticas Banco do Brasil — AABB, Associacao
Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil - ANABB e quaisquer outras
entidades publicas, privadas ou do terceiro setor.

Art. 44 - Compete ao Vice-Presidente de Relacdes Sociais e Funcionais:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as resolucdes da Assembleia Geral;
IT - substituir o Vice-Presidente Financeiro em suas auséncias ou impedimentos;
III - auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas atribuigdes;

IV - congregar os funcionarios, aposentados e pensionistas do Banco do Brasil,
servindo de elo entre eles e a AFABB-BA, buscando a preservacao da afinidade;

V - constituir-se canal de comunicagdo entre os associados e orgaos publicos,
entidades de classe, demais associagoes representativas do funcionalismo do Banco
do Brasil e outros segmentos organizados da sociedade brasileira;

VI - assessorar as familias dos associados falecidos, orientando-as quanto a seus
direitos e a forma de exercé-los, notadamente quanto a recebimento de seguros,
peculios e pensao;

VII - criar boletins, circulares, revistas, livros e outras matérias de interesse dos
associados, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, observada as
disponibilidades financeiras da Associagao;

VIII - pugnar pela preservacdo da memoria e da lembranga dos funcionarios que
contribuiram para o engrandecimento da Associagdo ¢ do Banco do Brasil;

IX — Em sintonia com a Diretoria Executiva, promover reunides sociais,
recreativas, culturais, artisticas, excursdes e viagens de lazer para os associados e
seus familiares;

X - auxiliar aos associados com problemas de saude, notadamente aos
hospitalizados, através de grupos de apoio, inclusive aos familiares;
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XI - orientar o associado na busca por assisténcia social, individualmente ou em
conjunto com seus dependentes econdmicos;

XII - estabelecer politicas € mecanismos para atualizagdo e expansao do quadro de
associados, em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo.

CAPITULO IV

DAS SANCOES SOCIAIS

Art. 45 - Em caso de transgressao dos normativos e das decisdes institucionais, o
associado fica sujeito as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da
transgressao cometida, sem que seja necessariamente obedecida a ordem abaixo:

I - adverténcia escrita;
IT - suspensao;
III - exclusao.

Paragrafo Unico — Notificado da instaura¢io do competente processo, o acusado
tera direito a defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigida a Diretoria Executiva,
orgdo julgador em primeira instancia, ao Conselho Deliberativo, em segunda
instancia, mediante recurso fundamentado. Mantida a penalidade podera recorrer,
em ultima instancia, & Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
ciéncia da manuten¢ao da penalidade.

Art. 46 - Incorre em pena de adverténcia escrita, o associado que cometer infracao
leve, ndo enquadrada nas demais categorias.

Art. 47 - E passivel de pena de suspensao, o associado que:
I - reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escrito;
IT - atentar contra a disciplina ou conceito publico da Associagao;

III- prestar ou endossar informacgdes ou dentncias falsas a qualquer um dos poderes
da Associacao;IV - transgredir qualquer dispositivo estatutario.

Paragrafo unico - A pena de suspensao, cuja duracdo maxima € de 6 (seis) meses,
priva o associado de seus direitos, mantendo, porém, suas obrigagoes.

Art. 48 - E passivel de exclusio o associado que:

I - reincidir em quaisquer das infra¢des referidas neste Estatuto, que, por sua
natureza ou reiteracdo, demonstre inidoneidade e torne inconveniente sua
permanéncia na AFABB-BA;
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IT - praticar ato de improbidade contra a AFABB-BA e deixar, ap6s notificacao, de
indenizar a Associacdo por danos, devidamente apurados, que o associado,
membros de sua familia ou convidados seus tenham causado;

III - contrariar os interesses, objetivos ou finalidades da Associagdo e praticar atos
que infrinjam as regras de boa-conduta, sobretudo se causar prejuizo moral, fisico
ou econdmico-financeiro.

Art. 49 - A verificacdo de atos suscetiveis de aplicagdo de penas de suspensdo e
exclusdo de associado sera feita através de apuragdo do fato, por intermédio de
Comissao Disciplinar especialmente criada pela Diretoria Executiva, cujas
atribuicoes sao detalhadas no Regimento.

Paragrafo unico - A Comissdo Disciplinar apresentara relatorio circunstanciado
dos fatos apurados a Diretoria Executiva, que decidira sobre o assunto.

Art. 50 - Em caso de recurso, o Conselho Deliberativo, entendendo necessario,
podera convocar os envolvidos para novos depoimentos, que esclarecam pontos
obscuros ou duvidosos, sendo facultado ao interessado o amplo direito de defesa.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo julgard a gravidade dos fatos e, se for
o caso, determinara a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades previstas
neste Estatuto.

Art. 51 - Da decisao do Conselho Deliberativo cabera recurso — no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da data do recebimento da comunica¢dao da penalidade — a
Assembleia Geral, convocada nos moldes deste Estatuto.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS ECONOMIAS

Art. 52 — O patrimdnio da Associacdo sera constituido de:
a)  Bens modveis e imoveis adquiridos;

b)  Legados e doagodes;

c)  Outros bens adventicios.

§ 1°. - E competéncia de a Diretoria Executiva autorizar a aquisi¢ao e alienacao de
bens mdveis e imoveis até o valor de 30 (trinta) salarios-minimos.
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§ 2° - A aquisicdo e alienacdo de bens moéveis e imoveis de valor superior ao
estipulado no paragrafo anterior devera ter a anuéncia do Conselho Deliberativo,
até o limite de 100 (cem) salarios-minimos.

§ 3°. - A autorizagdo para aquisi¢cao ou aliena¢do de bens moveis e iméveis, de
valor superior ao estipulado no paragrafo segundo deste artigo (100 salarios-
minimos) ¢ de competéncia, exclusiva, da AGE.

§ 4°. - A realizagdo de gastos de qualquer natureza (reformas etc.) se submete aos
mesmos parametros dos paragrafos precedentes.

§ 5°. - Em caso de dissolugdo da AFABB-BA, a Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esta finalidade, decidira a melhor destinagdo a ser
dada a seu patrimdnio, vedada a doagdo a pessoas fisicas ou juridicas com fins
econdmicos.

Art. 53 - A movimentag¢do financeira da AFABB-BA orientar-se-4 por or¢amento
elaborado e aprovado anualmente, coincidente com o ano civil, devendo os
clementos constitutivos da ordem econdmica, financeira e orcamentaria,
comprovados mediante documentacdo habil e auténtica, serem escriturados de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 54 - Constituem receitas e despesas da AFABB-BA, dentre outras:

a) RECEITAS: mensalidades associativas e taxas, contribuicoes voluntarias,
doagdes, legados, auxilios e subvengdes proporcionados por qualquer pessoa fisica
ou juridica, resultados de aplicagdes financeiras de eventuais disponibilidades de
caixa, rendas eventuais, rendimentos convencionados na participagdo em planos de
seguro, de previdéncia social, de satide e outros;

b)  DESPESAS: Impostos, taxas e gastos de manuten¢ao, conservacao de bens
moveis ou imoveis, aluguéis, gastos com realizagdao de reunides, encontros, cursos,
seminarios, divulgacdo e propaganda de interesse da AFABB-BA, gastos com
locomocao e estada de seus administradores quando em viagens a servigos, salarios
e encargos sociais de empregados e trabalhadores autdbnomos, aquisi¢ao de material
de expediente, higiene e limpeza, honorarios pagos a profissionais liberais ou
empresas especializadas para defesa, estudos e levantamento de dados de interesse
da Associacao, estacionamento, combustivel, lanches e refeigdes de funciondrios e
dirigentes (quando em servico), postagem de correio, utilizacdo de internet,
confec¢ao de boletins, panfletos etc.
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Paragrafo Unico - A contribuigdo mensal do associado ser fixada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 55 — Para movimentar as contas correntes abertas em nome da AFABB-BA
na rede bancaria sdo necessarias, obrigatoriamente, as assinaturas conjuntas do
Presidente — ou do seu substituto legal — com o Vice-Presidente Financeiro ou seu
substituto legal, de acordo com este Estatuto.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E POSSE

Art. 56 - As eleicoes da AFABB-BA serao realizadas a cada 4 (quatro) anos, no
més de novembro, em Assembleia Geral Ordindria convocada para esse fim. A
posse dos eleitos sera realizada no dia 01 de janeiro do ano seguinte, ou primeiro
dia util subsequente, permanecendo em vigor o mandato da Diretoria anterior até o
momento da posse da nova diretoria.

Art. 57 - Na primeira quinzena do més de setembro do ano em que houver elei¢des
ordindrias, o Presidente do Conselho Deliberativo publicara edital de convocagao
da AGO e nomeard 6 (seis) associados efetivos para compor a Comissdo Eleitoral,
sendo 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, que ficara responsavel pelo
recebimento dos pedidos de inscricdo de chapas e demais providéncias inerentes
ao pleito, até o encerramento do processo eleitoral.

§ 1°. - Na sua primeira reunido, a Comissao Eleitoral elegerd os membros titulares
e suplentes. Dentre os titulares, serdo eleitos seu Presidente e Secretario;

§ 2°. - O Regulamento Eleitoral, elaborado pelo Conselho Deliberativo em conjunto
com a Diretoria Executiva, detalhara as fungdes e as atribuigdes da Comissao
Eleitoral e demais providéncias relativas as eleigoes.

Art. 58 - Os associados efetivos que desejarem concorrer as eleigdes,
deverdo se inscrever até a primeira quinzena do més de outubro do ano
eleitoral junto a Comissao Eleitoral:

I — registrar a chapa para concorrer a Diretoria Executiva

II — registrar inscri¢do individual para concorrer aos Conselhos Deliberativo

e Fiscal

Art. 59 - A cada 4 (quatro) anos sera realizada Assembleia Geral Ordinaria - AGO,
na segunda quinzena do més de novembro, na forma prevista no Regimento, com
a competéncia de eleger:
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I - Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva;
IT - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo;
III - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.

§ 1°. - A votagdo se fard em bloco para a Diretoria Executiva e individualmente
para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em cédula tnica, que contera
o numero de cada Chapa da Diretoria Executiva e a listagem dos candidatos aos
Conselhos, em ordem alfabética.

§ 2° - A divulgagdo do processo eletivo sera feita na primeira quinzena de
setembro, através do Edital de Convocacao dirigido nominalmente aos associados
elegiveis, estabelecendo prazos e critérios para a efetivacao da candidatura.

§ 3°. - Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos 14 (quatorze) candidatos, sendo
7 (sete) efetivos e 7 (sete) suplentes, pela ordem de classificagdo. Para o Conselho
Fiscal serdo eleitos 6 (seis) candidatos, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes,
também obedecidos a ordem de classificacdo. Eventual necessidade de desempate
sera resolvida pelos critérios de antiguidade e idade, nesta ordem.

§ 4°. - Cada chapa receberd um nimero sequencial por ordem de registro na
AFABB-BA, a comegar pela Chapa 1, com o qual sera identificada na cédula e
divulgada para conhecimento dos eleitores. Nenhuma outra designagdo, nome ou
titulo podera ser acrescentado a chapa, sob pena de cancelamento de seu registro.

§ 5° - Nao ¢ permitido, na Assembleia para eleicdo da Diretoria Executiva e
respectivos 6rgaos, 0 voto por procuragao.

§ 6°. - Podera ser permitido o voto via correio, internet ou outro meio eletrénico,
desde que conste do respectivo Edital.

§ 7°. - Caso ndo haja candidatos para concorrer ao processo eleitoral, o mandato
vigente de todos os dirigentes serd prorrogado por 90 (noventa) dias, a fim de se
promover novo pleito.

§ 8° - Ocorrendo a prorrogacdo mencionada no paragrafo anterior, o mandato
seguinte terd seu tempo reduzido na mesma propor¢dao em que foi prorrogado o
anterior.

Art. 60 - As Chapas inscritas poderdo fazer campanha orientando sua propaganda
na discussdo de ideias e filosofia administrativa, sendo vedadas ofensas
caracterizadas como difamatorias, injuriosas ou caluniosas. A Comissao Eleitoral,
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respaldada pelo Conselho Deliberativo, podera cassar o registro da Chapa que
infringir esta norma.

Art. 61 - No dia da eleicao, concluida a apuragdo, o Presidente da AGO
anunciara o resultado. Nao havendo impugnagdes, proclamara eleitos os

mais votados e informara a data de posse para o dia 01 de janeiro do ano
seguinte, ou dia util seguinte, consignando este fato na ata da reunido, que

além da sua assinatura e a do Secretario, devera conter também as dos
componentes da Comissao Eleitoral ou seus eventuais substitutos. Qualquer
associado, dentre os presentes, querendo, podera subscrever a ata.

§ 1°. - Havendo contestagdes ou impugnagdes, estas serdo julgadas, no ato, pelo
Presidente da AGO, em conjunto com o Secretario € os componentes da Comissao
Eleitoral, apos o que serao adotadas as providéncias previstas neste artigo.

§ 2°. - Em caso de empate na votagdo, sera considerada vencedora a Chapa cujo
candidato ao cargo de Presidente seja mais antigo na Associa¢do. Havendo empate
também nessa condigdo, sera proclamada vencedora a Chapa cujo candidato ao
cargo seja o mais 1doso.

Art. 62 - Findos os trabalhos eleitorais, os documentos inerentes ao processo (atas,
listas de presenca, lista de votagcdo, mapas de apuracdo, cédulas utilizadas etc.)
serdao arquivados na Associacao pelo prazo de 6 (seis) meses. Apos esse periodo,
aqueles que ndo constituam documentos perenes — como os livros de atas e de
presencas — poderdo ser incinerados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - A nenhum membro de qualquer dos poderes da AFABB-BA sera
permitido fazer ou assinar declaragdes publicas ou atos que possam comprometer
o nome da Associa¢do ou contrariar suas orientacoes.

Art. 64 - Este Estatuto serd complementado pelo Regimento Interno € por normas
ou resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva e Conselhos. Os casos omissos
ou nao previstos na legislacdo vigente serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
“ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 65 - A nenhum membro da Diretoria Executiva sera permitido participar de
mais de 2 (duas) gestdes consecutivas.
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Art. 66 - Nenhum membro, efetivo ou suplente, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, podera participar de mais de 2 (duas) gestoes consecutivas.

Art. 67 — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal atual dardo continuidade aos mandatos vigentes, encerrando no ano de 2027.

Art. 68 - Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral de Constituicdo da
AFABB-BA, realizada em 20 de agosto de 2003, data em que entrou em vigor. Foi
reformado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no periodo de 20.08.2009
a 30.09.2009, na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no periodo de
30.05.2019 a 31.07.2019 e na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, em
18.11.2025, entrando em vigor imediatamente, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 - A Diretoria Executiva providenciara dentro do prazo legal, o registro
deste Estatuto no Cartorio de Titulos e Documentos e no Registro Especial de
Pessoas Juridicas, da comarca de Salvador-BA.

Salvador (BA), 18 de novembro de 2025.

Shideo Tokimatsu Henrique Tadeu do Nascimento Vidal
CPF: 516.152.408-10 CPF: 207.928.165-87

Presidente Vice-Presidente Administrativo
Ronaldo Azevedo de Carvalho José Asdrubal Luz Rodrigues

CPF: 003.745.555-91 CPF: 392.610.185-72
Vice-Presidente de Relagoes e Vice-Presidente Financeiro
Funcionais
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Ney Marinho e Souza
CPF: 005.219.065-04
Presidente do Conselho Deliberativo

Antonio Francisco Costa
Advogado OAB-BA 491A

Frank Dykeman
CPF: 005.122.655-34
Presidente do Conselho Fiscal
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